Kurs na temat zarzgdzania barwami

Polski Drukarz sp. z 0.0., wydawca magazynéw ,Swiat DRUKU” i ,Pro-KREACJA”, oraz firma
Grafikus — Systemy Graficzne sp. z 0.0. organizujg dwustopniowy kurs poswiecony zarzadzaniu
barwa.

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktdre uczestniczg w procesie projektowania i przygo-
towania do druku réznego typu prac graficznych (jak np. opakowania, materiaty reklamowe,
ksiazki, czasopisma itd.), i ktére chciatyby pozna¢ w teorii oraz praktyce podstawowe zagad-
nienia z zakresu Color Management, czyli zarzagdzania barwami.

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy o mozliwosciach i ograniczeniach réznego typu tech-
nologii druku w zakresie odwzorowania barwy, ktére nalezy uwzgledni¢ na etapie projektu, o
metodach skutecznego sterowania barwg od etapu projektu poprzez etapy przygotowania pracy
do druku i samego druku na maszynie, a takze o r6znych sposobach obiektywnej oceny zgod-
nosci barwnej odbitki z projektem. Zdobyta wiedza powinna utatwi¢ codzienng komunikacje
pomiedzy projektantem, wydawcg i drukarnig w zakresie barwy.

Planowana struktura kursu:

| stopien

e Czy barwa i kolor to to samo?

Czy barwe mozna obiektywnie zmierzy¢?

Czy barwa jest postrzegana zawsze tak samo?

Czy wydruk prébny (proof) co$ daje? A jesli tak, to jakie sg korzySci z jego stosowania?
Czy densytometr czy spektrodensytometr w drukarni to tylko trudne stowa?

Czy potrzebne sg wzorniki barw? Jesli tak, to gdzie i jakie?

Test sprawdzajacy i uzyskanie dyplomu.

W szkoleniu zostang wykorzystane r6znego typu techniki dydaktyczne. Oprocz przekazania wie-
dzy teoretycznej duzy nacisk potozony zostanie na éwiczenia praktyczne. Bedzie mozna prze-
dyskutowac z wyktadowcami przyktady zaczerpniete przez stuchaczy z wtasnego dosSwiadczenia.

Il stopien

e Gtéwne zatozenia zarzgdzania barwa: co to jest, w jakich przypadkach i po co sie stosuje,
jakie to daje wymierne korzysci.

e Teoria Swiatta: czym jest Swiatto i jaki ma wptyw na postrzeganie barwy.

¢ Teoria barwy: model addytywny i subtraktywny.

e CMYK, Lab, RGB — omdwienie poszczegdlnych trybow.

¢ Co to jest profil ICC i do czego stuzy.

e Tworzenie profili ICC — dla skanera, drukarki, maszyny drukujgcej, aparatu cyfrowego.

e Omoéwienie réznych urzadzen i oprogramowania do tworzenia profili ICC.

e Omoéwienie rdéznic miedzy densytometrem, kolorymetrem a spektrofotometrem.

¢ Praktyczne ¢éwiczenia w tworzeniu profili ICC skanera, drukarki i maszyny drukujacej,
z wykorzystaniem réznych urzgadzen i oprogramowania do tworzenia profili ICC.

¢ Narzedzia do edycji profili i do podgladu graficznego gamutu.

* Najczestsze btedy uzytkownika przy korzystaniu z systemu zarzgdzania barwa.

® Praktyczny i teoretyczny egzamin, uzyskanie dyplomu.

Stopien Il kursu przeznaczony jest dla stuchaczy zaawansowanych, ktérzy przeszli kurs | stopnia
lub tez majg wieloletnig praktyke i odbyli inne szkolenia w zakresie zarzgdzania barwa.



INFORMACJE ORGANIZACYJNE | REGULAMIN SZKOLENIA ,,ZARZADZANIE BARWAMI”

1. Terminy szkolen:
e | stopien: 17-18 paZdziernika 2006 r.
e || stopien: 8-9 listopada 2006 r.
2. Miejsce: Hotel ,Parkowa”, Sala Belwederska, 00-594 Warszawa, ul. Belwederska 46,/50
Prowadzacy: Michat Sliz, Pawet Skarlifiski
Maksymalna ilos¢ uczestnikow: 12 oséb
3. Cena netto:
e | stopien: 2200 zt
e |l stopien: 2400 zt
Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 22%
Cena obejmuje: udziat w kursie, materiaty szkoleniowe, napoje w czasie przerw kawowych, dwa obiady, kolacje,
nocleg w pokoju dwuosobowym ze Sniadaniem, bezptatny catodobowy parking strzezony. Doptata do pokoju jedno-
osobowego wynosi 90 zt.
4. W przypadku uczestnictwa w dwéch stopniach szkolenia lub udziatu trzech czy wiecej 0oséb z jednej firmy przystuguje
rabat w wysokosci 5%. Rabaty nie sumujg sie.
5. Formularz zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu nalezy przesta¢ pod adresem biuro@swiatdruku.com.pl
lub faxem: 042 6871299 w terminach:
e na | stopien: do 3 pazdziernika 2006 r.
e na ll stopien: do 24 paZzdziernika 2006 r.
. Liczba miejsc w szkoleniu jest ograniczona, o przyjeciu uczestnika decyduje kolejnoS¢ zgtoszen.
. Nalezno$¢ za udziat w kursie nalezy wptaca¢ w terminach:
e za | stopien: do 11 paZdziernika 2006 r.
e za |l stopien: do 31 paZdziernika 2006 r.
na konto: Polski Drukarz Sp. z 0.0. 94-023 t6dz, ul. Karolewska 54
Bank PKO SA Oddziat w todzi: 24 1240 1545 1111 0000 1165 9583
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* Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania lub zmiany terminu i miejsca szkolen. W przypadku odwotania badz
przeniesienia szkolen na inny termin organizator zwroci wniesiona opfate za udziat w szkoleniu lub, za zgoda uczestnika,
wptata zostanie zaliczona na poczet optaty za kurs w innym terminie.

* W przypadku nieprzybycia na szkolenie wptacona kwota nie podlega zwrotowi.

W razie wszelkich pytan prosimy o kontakt: Jolanta Ziemniak-Ronke, Jarostaw Gawet
tel. 042 6887949, 042 6871292, biuro@swiatdruku.com.pl D

FORMULARZ ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU ,,ZARZADZANIE BARWAMI”

(nalezy czytelnie wypetni¢é miejsca wykropkowane)

Mi€jSCOWOSC ..cvvvvaviieaiiaieiieieiaaaaaaa, Data ......cocvvvveiiiinannn,
LAV EE AT = N 1 0V
Adres: UlCA .ivvvvieiiiiiiice s (] G (10 o I MIEJSCOWOSE viviniiiiiiiiiiiieeieeeeeeenen
NP e s R ON i
E-MAI e telefon .o FAX e

zgtaszamy uczestnictwo osoby/oséb w szkoleniu ,Zarzadzanie barwami” w stopniu
(nalezy wypetni¢ ponizsza tabele i zaznaczy¢ odpowiedni stopien szkolenia wpisujac ,tak” w odpowiednig komodrke)

L.p.| Nazwisko Imie Stanowisko Stopien | Stopien Il
cena netto cena netto
2200 zt + VAT 22%| 2400 zt + VAT 22%

(8RN == 4 o741 | = PPN
Nalezno$é w wysOKOSCi ......cvvuvennenne. 2 B €3 (017 T L= PP )
zobowigzujemy sie wptaci¢ na konto Polski Drukarz sp. z 0.0. Bank PKO SA O/t6dz: 24 1240 1545 1111 0000 1165 9583
w terminie podanym w informacjach organizacyjnych i regulaminie szkolenia ,Zarzgdzanie barwami”, z ktérym sie zapoznatam/em.
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych w formularzu danych osobowych na potrzeby zwigzane z organizacjg szkolenia
(Ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 133 poz. 833)

Czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentowania i podpisywania zobowigzan firmy:



